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Resumen Ejecutivo

Maternidad, Perspectiva de Género y Avances en los Tribunales
Espaioles

El presente informe de investigacion despliega un analisis integral sobre la
correlacion existente entre los objetivos promulgados por la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) para la conmemoracién del Dia Internacional de las
Juezas (10 de marzo) y la materializacion efectiva de dichos propdsitos en el
sistema judicial espanol.

La investigacion aborda la "relevancia real" de las magistradas no solo como
una cuestion de cuotas o representaciéon demografica, sino como agentes
activos de transformacién juridica en areas criticas para la vida de las mujeres:
conciliacion, corresponsabilidad parental, maternidad, lactancia y violencia de
género.

A través de la exégesis de jurisprudencia reciente del Tribunal Supremo y del
Tribunal Constitucional, asi como del analisis de la actividad asociativa de la
Asociacion de Mujeres Juezas de Espaina (AMJE), se demuestra que la
feminizacion de la carrera judicial en Espana ha trascendido la mera estadistica
para convertirse en un motor de renovacion hermenéutica.

No obstante, el informe también identifica las resistencias estructurales,
conocidas como "techos de cristal", que persisten en la cupula judicial, y
examina como la falta de paridad en los altos tribunales diluye el impacto de la
perspectiva de género en la creacidn de doctrina unificada.



Capitulo I: El Marco Internacional y los
Objetivos del 10 de Marzo

1.1. La Génesis del Dia Internacional de las Juezas: Resolucion 75/274 de la ONU

La instauracion del Dia Internacional de las Juezas, celebrado cada 10 de
marzo, no es un acto protocolario vacio, sino una estrategia geopolitica de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, formalizada mediante la resolucion
75/274. Este mandato internacional surge del reconocimiento de que la
representacion de las mujeres en el poder judicial es fundamental para la
legitimidad de los tribunales y para el fortalecimiento del Estado de derecho.

Los objetivos centrales de esta conmemoracion, identificados a travées de la
campana "Mujeres en la Justicia, mujeres por la justicia"” liderada por la Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), se articulan en tres
ejes fundamentales que sirven de vara de medir para el caso espanol:

1. Visibilizacion y
Reconocimiento
Reflexionar sobre las
barreras estructurales
y culturales que
historicamente han
limitado el acceso de
las mujeres a la
judicatura,
especialmente en
puestos de alta
direccién.

2. Paridad como
Garantia
Democratica

La premisa de que un
sistema judicial que
no refleja la
diversidad de la
sociedad a la que
juzga carece de la
legitimidad plena. La
presencia de mujeres
se asocia
directamente con la
calidad de la toma de
decisiones y la
imparcialidad.

3. Transformacion
Sustantiva de la
Justicia

No basta con que las
mujeres sean juezas;
se busca que su
presencia fomente
una justicia "mas
justa", inclusiva y
receptiva a las
necesidades de
grupos vulnerables,
incorporando
experiencias vitales
diversas en la
interpretacién de la

ley.



1.2. La Filosofia de la Representacion:
¢Justicia Femenina o Justicia Feminista?

El discurso de la ONU sugiere una transicion desde una "igualdad formal"
hacia una "igualdad sustantiva". La campana global subraya que la inclusion
de mujeres en los tribunales no solo rompe barreras laborales, sino que
enriquece la jurisprudencia con perspectivas que han sido tradicionalmente
marginadas.

El testimonio recogido en los foros internacionales destaca que la participacién
femenina en todos los niveles del poder judicial sienta las bases para una
justicia que responda de manera mas efectiva a las necesidades de la
comunidad global, especialmente en delitos que afectan
desproporcionadamente a mujeres y ninas.

Sin embargo, el andlisis de los documentos de Naciones Unidas
revela una tension latente: ; se espera que las juezas fallen de
manera diferente por el hecho de ser mujeres? La respuesta
institucional es matizada. No se trata de imponer una "justicia
femenina" esencialista, sino de garantizar que la experiencia de la
mitad de la poblacién no sea ajena al razonamiento juridico.

Como veremos en los capitulos subsiguientes, en Espana esto se ha traducido
en la adopcidn técnica de la "perspectiva de género" como metodologia
judicial.



Capitulo lI: Radiografia de la Judicatura
Espanola (Feminizacion de la Base y
Masculinizacion de la Cupula)

2.1. Evolucion Demografica y Segregacion Horizontal

El caso espanol presenta una paradoja fascinante respecto a los objetivos de la ONU. Si el objetivo
fuera puramente numérico, Espana seria un modelo de éxito. Tras la derogacion de las prohibiciones
franquistas en 1966, la entrada de mujeres ha sido masiva. Los datos mas recientes de 2024 y 2025
del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) y analisis de Funcas indican que las mujeres
representan ya el 57% del total de la carrera judicial activa.

No obstante, un analisis detallado revela una profunda segregacion horizontal. Las mujeres no se
distribuyen uniformemente por todas las jurisdicciones, sino que se concentran abrumadoramente en
aquellas areas percibidas socialmente como vinculadas al "cuidado" o a la proteccion social,
mientras que los hombres retienen el dominio en areas vinculadas al poder econémico y al control
administrativo.

Jurisdiccion / Organo % Mujeres % Hombres Interpretacion Socioldgica

Total Carrera Judicial 57% 43% Feminizacion consolidada en el
acceso por oposicion.

Juzgados de Violencia sobre la Mujer 77% 23% Alta especializacion femenina
en proteccion de victimas.

Juzgados de Menores 68% 32% Vinculacion cultural histérica
con el cuidado de la infancia.

Juzgados de lo Penal 67% 33% Primera linea de respuesta al
delito comun.

Juzgados de Primera Instancia 63% 37% Base de la pirdmide judicial civil.

Juzgados de lo Mercantil 44% 56% Resistencia masculina en litigios

corporativos y econémicos.

Tribunal Supremo 21% 79% Techo de cristal institucional
severo.

Fuente: Elaboracion propia basada en datos de Funcas y CGPJ.

Este patrén sugiere que, aunque el acceso es meritocratico (oposicidn ciega), la trayectoria
profesional posterior esta condicionada por roles de género. Las juezas optan mayoritariamente por
juzgados de instancia o especializados en violencia y familia, donde la carga emocional y de gestion
humana es altisima, pero el prestigio juridico tradicional es menor en comparacion con las salas de lo
contencioso-administrativo o mercantil.



2.2. El Techo de Cristal en el Tribunal
Supremo y la Cipula Judicial

La brecha mas alarmante, y que contraviene directamente el objetivo de

"igualdad en los niveles mas altos" de la ONU, se encuentra en el Tribunal

Supremo. A pesar de que la base es mayoritariamente femenina, solo entre el

14% y el 21% de los magistrados del Alto Tribunal son mujeres. Esta cifra es

critica porque es el Tribunal Supremo el que crea jurisprudencia y unifica
doctrina. Una composicion masculinizada implica que la interpretacion final de

las leyes sigue siendo realizada predominantemente desde una experiencia vital

masculina.

Politica Activa de Correccion del
CGPJ

El Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ) ha reconocido explicitamente
este déficit. En la apertura del Aho
Judicial, la presidencia del TS y del CGPJ
expreso su "empeno" en lograr la

igualdad en la cupula, sehalando que,

aunque las mujeres representan solo el
38% de los aspirantes a puestos
discrecionales, estan siendo nombradas
en el 52,6% de las plazas donde
compiten candidatos de ambos sexos.

Perspectiva de Futuro

Esto indica la implementacion de una
politica activa de correccion, aunque los
resultados estructurales tardaran anos en
materializarse debido a la naturaleza
vitalicia de los cargos en el Supremo.

2.3. Distribucion Geograficay
Contexto Cultural

La feminizacion tampoco es homogénea
territorialmente. Comunidades Autonomas
como el Pais Vasco, Galicia y Madrid
presentan porcentajes de juezas
superiores al 60%, lo que podria
correlacionarse con dinamicas
socioeconomicas y la presencia de
universidades con fuerte tradicion juridica
femenina en esas regiones. En contraste,
la Region de Murcia permanece como el
unico bastion donde los jueces varones
son mayoria absoluta. Este dato es
relevante para entender cémo la cultura
local puede influir en la composicion de
los 6rganos de poder, incluso dentro de
un sistema estatal centralizado.



Capitulo lll: El Asociacionismo Judicial
Femenino como Motor de Cambio
Normativo

La "relevancia real" de las juezas espanolas se articula poderosamente a través
del asociacionismo, especificamente mediante la Asociacion de Mujeres Juezas
de Espana (AMJE). Esta organizaciéon actua como un "lobby" interno que
fiscaliza la legislaciéon y propone reformas estructurales, alineandose con el
objetivo de la ONU de promover redes de solidaridad profesional.

3.1. Incidencia Politica: El Informe sobre la Ley de Libertad Sexual

Uno de los hitos mas destacados de la AMJE fue su informe técnico sobre el Anteproyecto de Ley
Organica de Garantia Integral de la Libertad Sexual. Este documento no fue una mera opinién, sino
una enmienda técnica detallada que demostré como las juezas estan redefiniendo el derecho penal y
procesal desde dentro.

Las aportaciones de la AMJE revelan una vision de la justicia que integra la perspectiva de género
con la de infancia, un nexo a menudo olvidado en la dogmatica tradicional:

Enfoque Ampliacion del Acreditacion de la
Victimocéntrico Concepto de Violencia Violencia

La AMJE propuso sustituir En linea con el Convenio Una de las propuestas
términos vagos como de Estambul, las juezas mas pragmaticas fue la de
"empoderamiento" por exigieron la inclusién permitir que las victimas
"enfoque explicita de la accedan a ayudas sociales
victimocéntrico" en el esterilizacion forzosa, el y derechos laborales sin
articulado de la ley. El aborto sin consentimiento necesidad de esperar a
argumento técnico es que y el "feminicidio sexual" una sentencia firme (que
el sistema judicial debe como tipos penales o puede tardar anos).
pivotar sobre la reparacion agravantes, visibilizando Propusieron que

y proteccion de la victima, violencias que el codigo resoluciones

no sobre conceptos penal espanol trataba de interlocutorias, como el
sociologicos abstractos forma fragmentada. auto de procesamiento,
gue no tienen traduccion fueran titulo suficiente
procesal clara. para acreditar la condicion

de victima, facilitando asi
la recuperacion integral.



3.2. Formacion y Pedagogia Judicial

La AMJE ha identificado que el problema no es solo la ley, sino quién la aplica.
En sus informes, denuncian que la formacion en igualdad y perspectiva de
género es deficiente en la Escuela Judicial y en la formacién continua. Su
propuesta de enmienda N° 11 exigia que la formacién en violencias sexuales
fuera obligatoria para todo el personal de justicia, no solo para jueces,
reconociendo que la revictimizacién a menudo ocurre en las oficinas de
atencion a la victima o en los institutos de medicina legal, no solo en el estrado.

Capitulo IV: Impacto Jurisprudencial en
Maternidad, Lactancia y Conciliacion

Donde la influencia de las mujeres juezas se hace mas tangible para la
ciudadania es en la jurisdiccion social (laboral). Aqui, la entrada de
magistradas ha propiciado un giro copernicano en la interpretacion de los
derechos de conciliacidon, pasando de una proteccién formal a una proteccion
material basada en la realidad bioldgica y social de las trabajadoras.

Q’E Conciliacion

Expansion de los

% Maternidad y X
Lactancia

Fertilidad y
Reproduccion

Redefinicién del
riesgo laboral
durante la
lactancia natural,
reconociendo el
impacto del
entorno laboral en
la fisiologia
femenina.

Proteccion frente
al despido durante
tratamientos de
fecundacion in
vitro, como
discriminacién por
razon de sexo.

derechos de
conciliacion para
la ciudadania, en
contraste con la
paradoja interna
de las propias
juezas.



4.1. El Caso de la "Enfermera de
Urgencias": Redefiniendo el Riesgo
Laboral

Historicamente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) denegaba sistematicamente la
prestacion por riesgo durante la lactancia natural si no existia una exposicion directa a toxicos muy
especificos. Se consideraba que el trabajo a turnos, el estrés o la carga viral "genérica" no impedian
amamantar.

Esta doctrina fue derribada gracias a sentencias impulsadas por magistradas como Maria Lourdes
Arastey en el Tribunal Supremo. En el caso de una enfermera del SUMMA 112, el tribunal, aplicando
perspectiva de género, reconocio que:

1 LaLactanciaesun Proceso 2 Riesgo Especifico vs. Genérico
Psicofisico La sentencia establecio que los riesgos
No es solo "dar leche". El estrés, la biolégicos y la carga mental en urgencias
turnicidad y la falta de descanso afectan son riesgos especificos parala
la produccion de prolactina y, por tanto, la lactancia, corrigiendo la vision
viabilidad de la lactancia. androcéntrica que minimizaba el impacto

del entorno laboral en la fisiologia
femenina.

4.2. La Doctrina de la "Perspectiva del Nifio" en la Lactancia

Mas alla del derecho de la madre, juezas en Tribunales Superiores de Justicia (como el de Canarias)
han introducido un concepto revolucionario: la perspectiva del nifio en litigios laborales. En la
sentencia 1339/2019, analizada doctrinalmente, se argumentd que privar a la madre de la prestacion
por riesgo no solo vulneraba sus derechos laborales, sino que atentaba contra el "Interés Superior
del Menor" a recibir la alimentacion 6ptima recomendada por la OMS.

[J) Esta jurisprudencia integra dos vulnerabilidades: la de la mujer
trabajadora y la del lactante, creando un blindaje juridico mucho mas
robusto que la mera normativa de prevencion de riesgos laborales. Es
un ejemplo claro de como las juezas estan "humanizando" el derecho
administrativo y de seguridad social.



4.3. Discriminacion en Tratamientos de
Fertilidad

La sensibilidad judicial hacia la maternidad también ha alcanzado a las nuevas
realidades reproductivas. La Sentencia del Tribunal Supremo 2628/2015
abordo el despido de una trabajadora inmersa en un proceso de fecundacion in
vitro. Antes de la transferencia de embriones, técnicamente no hay embarazo,
por lo que la proteccidn objetiva contra el despido no aplicaba segun la lectura
literal de la ley. Sin embargo, el tribunal entendié que despedir a una mujer en
esa fase constituye una discriminacion por razén de sexo, ya que solo las
mujeres se someten a dichos tratamientos invasivos. Esta interpretacion
extensiva es vital para proteger el proyecto reproductivo de las mujeres en un
mercado laboral hostil.

4.4, La Paradoja Interna: Juezas sin
Conciliacion

Resulta ironico, y es un hallazgo clave de esta investigacion, que las mismas
juezas que expanden los derechos de conciliacion para la ciudadania carecen a
menudo de ellos internamente. La AMJE ha denunciado que el "Plan Concilia"
de la administracion se aplica de forma restrictiva a la carrera judicial. Se han
documentado denegaciones de acumulacion de lactancia o extensiones de
permisos de maternidad a magistradas, bajo el pretexto de las necesidades del
servicio.

Esta situacion pone de relieve la persistencia de un modelo de juez
"disponible 24/7", disefiado historicamente para hombres con esposas que
asumian el cuidado del hogar. La lucha de las juezas por su propia
conciliacion es, por tanto, una lucha por democratizar la estructura misma del
poder judicial.




Capitulo V: Redefiniendo el Derecho de
Familia y la Corresponsabilidad

El Derecho de Familia es el escenario donde colisionan los modelos
tradicionales de convivencia con las nuevas realidades sociales. La influencia

de las mujeres juezas ha sido determinante para moderar los automatismos

legales que perjudicaban a las mujeres tras el divorcio.

5.1. Pension Compensatoria: De la Dependencia a la Solidaridad Postconyugal

El articulo 97 del Cdodigo Civil regula la pensién compensatoria para corregir el

desequilibrio econdmico tras la ruptura. La jurisprudencia clasica tendia a
otorgarla de forma vitalicia (fomentando la dependencia) o a denegarla si la
mujer tenia cualificacion (ignorando el "coste de oportunidad" de afnos

dedicados a la familia).

Sentencias recientes del Tribunal Supremo, con ponencias de magistradas
como Maria de los Angeles Parra Lucan, han refinado este instrumento. La

doctrina actual aplica un analisis sociolégico profundo:

Temporalidad

Se fijan limites temporales a la
pensioén, pero calculados de forma
realista en funcion de la
empleabilidad de la mujer y su
edad.

Reconocimiento del Cuidado

Se valora econdmicamente la
"pérdida de oportunidad" laboral
sufrida por la mujer durante el
matrimonio. No se trata de caridad,
sino de indemnizar el lucro cesante
de la carrera profesional
sacrificada por el cuidado de la
familia.



5.2. Custodia Compartida y Violencia de
Género

Uno de los puntos de mayor friccion juridica ha sido la imposicién de la custodia
compartida. Si bien se ha establecido como el modelo deseable, las
asociaciones de juristas feministas y juezas han alertado sobre su uso como
herramienta de coaccidén en contextos de violencia.

La Sentencia del Tribunal Supremo 350/2016 marco un hito al establecer que
no procede la custodia compartida si existen indicios fundados de violencia
de género, incluso sin sentencia firme penal. Esta doctrina protege a los
menores de quedar expuestos a un modelo de crianza que requiere un respeto
mutuo inexistente entre los progenitores. Ademas, la AMJE y otros colectivos
como AHIGE (Hombres por la Igualdad) han promovido la idea de que la
custodia compartida no debe ser un reparto matematico de tiempos, sino una
continuacién de una corresponsabilidad ejercida previamente. Si el padre no
ejercio cuidados antes de la ruptura, la custodia compartida impuesta
judicialmente puede ser contraproducente para el menor.

5.3. El Fenomeno de la Monomarentalidad
Judicializada

Investigaciones en audiencias provinciales (como la de Ourense) revelan que, a
pesar de los avances legislativos, la realidad sociolégica es tozuda: la mayoria
de las custodias siguen recayendo en las madres, creando hogares
monomarentales con alta vulnerabilidad econdmica. Las juezas se enfrentan
aqui al limite del derecho: pueden dictar sentencias de manutencién, pero no
pueden forzar una corresponsabilidad afectiva y de cuidados real por parte de
los padres ausentes.



Capitulo VI: La Perspectiva de Género
como Canon Hermenéutico

La mayor contribucion intelectual de las mujeres a la justicia espanola ha sido la
consolidacion de la "perspectiva de género" como método de interpretacion
juridica, amparada en el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007.

6.1. ;Qué es Juzgar con Perspectiva de Género?

No se trata de favorecer a la mujer sistematicamente, sino de aplicar una "hermenéutica de la
sospecha" ante normas que parecen neutras pero tienen efectos discriminatorios. Un ejemplo
paradigmatico es la Doctrina del Paréntesis en el calculo de pensiones. La normativa de seguridad
social exigia cotizaciones previas inmediatas para acceder a la incapacidad permanente. Muchas
mujeres, tras anos de excedencia por cuidado de hijos, no cumplian este requisito al enfermar poco
después de reincorporarse. El Tribunal Supremo, aplicando perspectiva de género, interpretd que
esos anos de "vacio" (paréntesis) no debian computar negativamente, pues hacerlo penalizaba el
rol social de cuidadora asignado a la mujer.

6.2. El Debate Constitucional: Funcion Creadora vs. Interpretadora

La aplicacion de esta perspectiva ha generado tensiones en el Tribunal Constitucional. Existen votos
particulares y debates doctrinales sobre los limites de esta técnica. Algunos magistrados (y
magistradas) advierten que estirar la interpretacion para corregir desigualdades sociales puede
invadir la competencia del legislador (funcion creadora del derecho). Sin embargo, la mayoria
progresista defiende que la Constitucion impone un mandato de "igualdad real y efectiva" (art. 9.2
CE), y que ignorar el contexto de género al aplicar la ley es, en si mismo, una forma de mala praxis
judicial.

6.3. Reduccion de Jornada y Discriminacion Indirecta

En el ambito de la reduccion de jornada, la litigiosidad ha sido alta. Las empresas a menudo
recortaban proporcionalmente pluses de "asistencia" o "productividad" a quienes reducian jornada.
Dado que el 98% de quienes reducen jornada son mujeres, los tribunales han sentenciado que
estas practicas constituyen discriminacion indirecta. La jurisprudencia actual blinda estos
complementos salariales siempre que no estén estrictamente vinculados al numero de horas
trabajadas, protegiendo asi el poder adquisitivo de las madres trabajadoras.



Capitulo VII: Violencia de Géneroy la
Respuesta Institucional

La lucha contra la violencia de género es el area donde la judicatura espanola
estd mas escrutada internacionalmente.

7.1. Declaraciones Institucionales y Compromiso Etico

El CGPJ y los Tribunales Superiores de Justicia utilizan efemérides como el 25N
(y el 10 de marzo) para reafirmar su compromiso contra la "lacra" de la
violencia machista. Las declaraciones institucionales insisten en que la
imparcialidad judicial no es incompatible con la empatia hacia las victimas y el
rechazo a la violencia. Sin embargo, se reconoce una brecha entre la "verdad
judicial” (lo que se puede probar con garantias) y la "verdad de la victima".
Juezas y jueces admiten la dificultad de juzgar delitos que ocurren en la
intimidad, donde a menudo la unica prueba es la declaracion de la victima frente
a la del agresor.

7.2. La Influencia de la AMJE en la Lucha contra la Violencia Institucional

La AMJE ha sido pionera en introducir el concepto de violencia institucional en
el debate espanol. Argumentan que cuando el sistema judicial duda
sistematicamente de la victima, le impone tramites burocraticos excesivos o
permite que el agresor use el proceso legal para seguir hostigando (/awfare de
género), el Estado se convierte en coémplice del maltrato. Sus propuestas de
reforma buscan minimizar estos espacios de impunidad mediante la formacién
obligatoria y la especializacion de los juzgados.



Conclusiones

La investigacion realizada permite concluir que existe una relacion directa 'y
causal entre los objetivos del Dia Internacional de las Juezas de la ONU y la
evolucion reciente del derecho en Espana.

1. Relevancia Real
Confirmada

Las mujeres juezas en
Espafa no son meros
sujetos pasivos de la
administracién de
justicia. Han actuado
como agentes activos
de cambio,
redefiniendo
conceptos legales
osificados (riesgo
laboral, custodia,
pension
compensatoria) para
adaptarlos a la
realidad social de las
mujeres.

2. Impacto
Cualitativo

Mas alla de los
numeros, el mayor
impacto ha sido la
introduccion de la
perspectiva de género
y la perspectiva de
infancia como
herramientas técnicas
de resolucién de
conflictos. Esto ha
permitido desvelar
discriminaciones
indirectas en el
sistema de seguridad
social y laboral que
habian pasado
desapercibidas
durante décadas.

3. Desafios
Pendientes

La "feminizacion de la
base" convive con un
"patriarcado de la
cupula". La escasa
presencia de mujeres
en el Tribunal Supremo
limita la velocidad del
cambio doctrinal.
Ademas, la propia
estructura de la
carrera judicial sigue
siendo hostil a la
conciliacion, lo que
paradojicamente
convierte a las juezas
en victimas del mismo
sistema laboral rigido
gue intentan reformar
para el resto de la
ciudadania.

En definitiva, la justicia espafola avanza hacia los objetivos del 10 de marzo, no

solo porque haya mas mujeres en los juzgados, sino porque estas mujeres estan
utilizando su poder jurisdiccional para construir una arquitectura legal mas

equitativa, cumpliendo asi con el mandato de Naciones Unidas de "Mujeres en
la justicia, mujeres por la justicia".
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